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GRUPO META Y OBJETIVO DEL CURSO

= Participantes con dominio de la gestion del ciclo de proyecto (GCP),
conocimientos basicos de evaluacion de proyectos y buen manejo del ingles.

= El objetivo del curso es profundizar los conocimientos de los participantes sobre

la metodologia y la realizacion de evaluacién de proyectos, principalmente a
través del analisis de algunos estudios de caso.

Il. PROGRAMA DEL CURSO

Miércoles, 09 junio

8:30 a.m —12:30 p.m

= |Introduccién vy presentacién de los participantes (30 min)

0. Conceptos 0.1 Tipos y momentos de evaluacion (interna / externa, 1 horay
basicos (rapido evaluacién ex-ante; a mediano plazo; final; ex-post) 30 min
repaso) 0.2 Los cinco criterios de evaluacién (pertinencia, eficiencia,

eficacia, impacto, sostenibilidad)

1. Fundamentos 1.1 Definiciones y finalidad de la evaluacion

de evaluacion 1.2 Varios enfoques: desde la evaluacion tecnocratica hacia

la evaluacién interpretativa.

2.1 Los Términos de Referencia (TOR) y la seleccion del(l horay
equipo de evaluacion 30 min

2.2 El Plan de Evaluacién (PE) y la Propuesta Técnica

2.3 Gestion y realizaciéon de una evaluacién

2.4 Escritura y andlisis de un informe de evaluacion

2. Planificaciony
gestion

= Primer_estudio _de caso: “Vocational Training for Youths with Disabilities in
Western Area and Kono Districts of Sierra Leone towards productive and active
social lives”

Presentacion del estudio de caso (30 min)
2:00 - 6:00 p.m
= Primer_estudio de caso: “Vocational Training for Youths with Disabilities in

Western Area and Kono Districts of Sierra Leone towards productive and active
social lives”

Ejercicio 1 Desde los TOR hacia el PE (3 horas)

- Elaboracion en grupo del PE respecto a los TOR

- Presentacion a los otros grupos y discusion en plenaria
- Andlisis del PE efectivo




Ejercicio 2 Andlisis del informe de evaluacién (1 hora)

- Elaboracién en grupo de las principales observaciones sobre la estructura del
informe, la metodologia utilizada respecto al PE, los hallazgos, conclusiones y

recomendaciones principales.

Jueves, 10 junio

8:30 a.m —12:30 p.m

= Primer_estudio _de caso: “Vocational Training for Youths with Disabilities in
Western Area and Kono Districts of Sierra Leone towards productive and active

social lives”

Ejercicio 2 Andlisis del informe de evaluacion - cont - (1 hora)
- Presentacion a los otros grupos y discusion en plenaria

3. Metodologia 3.1La seleccion de datos

3.2Inventario de herramientas y técnicas de
recoleccion de datos

3.3Métodos de analisis de datos y restitucion

2 horas

= Sequndo estudio de caso: “Consolidacion del liderazgo y empoderamiento de

mujeres negras organizadas en Ecuador”
Presentacion del estudio de caso (30 min)

2:00 - 6:00 p.m

= Sequndo estudio de caso: “Consolidacién del liderazgo y empoderamiento de

mujeres negras organizadas en Ecuador”

Ejercicio 1 Desde los TOR hacia el PE (3 horas)

- Elaboracion en grupo del PE respecto a los TOR

- Presentacion a los otros grupos y discusion en plenaria
- Andlisis del PE efectivo

Ejercicio 2 Andlisis del informe de evaluacién (1 hora)

- Elaboraciéon en grupo de las principales observaciones sobre la estructura del
informe, la metodologia utilizada respecto al PE, los hallazgos, conclusiones y

recomendaciones principales.

Viernes, 11 junio

8:30 a.m —12:30 p.m

= Sequndo estudio de caso: “Consolidacion de liderazgo y empoderamiento de

mujeres negras organizadas en Ecuador”

Ejercicio 2 Analisis del informe de evaluacién - cont - (1 hora)
- Presentacion a los otros grupos y discusion en plenaria




4.1 Aprendizaje institucional 1 hora
4.2 Evaluacion del fortalecimiento de capacidad
4.3 Comunicacion eficaz interna y externa

4. Aprendizajey
diseminacion

= Tercer_ estudio de caso: “Proyecto modernizacion de la agricultura y
aprovechamiento del agua para comunidades carenciadas de los departamentos
de Concepcién, San Pedro y Caaguazu”

Ejercicio 1 Andlisis de la metodologia (2 horas)

- Elaboraciéon en grupo de las principales observaciones sobre la metodologia
utilizada para la evaluacion de la capacidad institucional y organizativa de un
socio de proyecto.

- Presentacion a los otros grupos y discusion en plenaria

2:00 - 6:00 p.m

= Cuarto estudio de caso: un ejemplo de los participantes (2 horas)

5.1Teoria del cambio social 1 hora
5. Evaluacién de 5.2 Definicion de la evaluacion de impacto
impacto 5.3La linea de base
5.4 El cambio mas significativo

= Conclusién del curso y evaluacion (1 hora)

1l PREPARACION
Estudio de los documentos de proyectos y de los TOR de las evaluaciones de:
= Primer_estudio_de caso: “Vocational Training for Youths with Disabilities in

Western Area and Kono Districts of Sierra Leone towards productive and active
social lives”

= Sequndo estudio de caso: “Consolidacion de liderazgo y empoderamiento de
mujeres negras organizadas en Ecuador”

= Tercer_ estudio de caso: “Proyecto modernizacion de la agricultura y
aprovechamiento de agua para comunidades carenciadas de los departamentos
de Concepcion, San Pedro y Caaguazu”
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